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Pedagogias
Innovadoras

Buscamos que nuestros
estudiantes desarrollen el
MAaximo de Sus
potencialidades en un
contexto de  excelencia
académica para que puedan
desarrollar sus proyectos
personales y profesionales
con éxito con un enfoque
inclusivo.

Inglés
Avanzado

Nuestros estudiantes
egresan con un nivel de
inglés avanzado gracias a la
implementacion del sistema
Dual en el ciclo inicial, el
desarrollo de habilidades
linguisticas en inglés como
segundo idioma a lo largo de
toda la escolaridad y la
rendicion de pruebas
internacionales.

Ambiente familiar
y protegido

Generamos un ambiente
cuidado y protegido donde
se crean lazos que perduran
a través del tiempo

promoviendo el trato
personalizado a los
estudiantes, el intercambio
intercursos, fe relacion

cercana entre equipo
educativo y estudiantes, la
sana convivencia y el
compromiso de los
padres/apoderados con el
proceso formativo.

Transformacion
Digital

Apostamos por estudiantes
que tienen las herramientas
para desenvolverse en Ila
Era digital fomentando la
creatividad, la busqueda de
soluciones y su uso ético

Responsabilidad
Ecologica
Apostamos por una

educacién para el desarrollo
sostenible fomentando el
uso energias renovables y el
compromiso con el entorno

SELLOS INSTITUCIONALES CAOH




PROPOSITO )

Construimos una educacion innovadora
que nos abre las fronteras hacia el
mundo, comprometida con el desarrollo
sostenible de la comunidad escolar y el
Valle del Huasco.



( VISION

Ser un colegio referente a nivel regional y
nacional en formacion integral, innovacion
pedagogica y educacion para el desarrollo
sostenible en pos de que los estudiantes forjen
su proyecto de vida personal con autonomiay

busquen ser un aporte a la sociedad.



MISION )

Promover el desarrollo integral de
los y las estudiantes en un
ambiente motivador y cercano que
promueva la excelencia academica
junto al desarrollo social, afectivo y
ético como agentes de cambio que
generan impacto en su comunidad
Y SU entorno.
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GESTION DE
PERSONAS

EXCELENCIA
ACADEMICA

CONVIVENCIA
ESCOLAR

SOSTENIBILIDAD
ECOLOGICA

INNOVACION Y
DESARROLLO

Transformacion

Iniciar proceso de
transformacion a una
cultura de
pensamiento visible y
un cultura de
colaboracién/alianzas.

Acreditaciéon en el Modelo
VESS | Apple
Distinguished School.

Instalacion de Plan de
Formacion transversal de
inclusién y vinculo con la
comunidad.

Fomentar la interaccion del
establecimiento con su entorno
inmediato (dimensién econémica,
social-ambiental y cultural),
logrando como resultado que el
establecimiento sea un actor
proactivo, e integrante de redes de
cooperacion para la intervencién en
el territorial local. Ademas, el
establecimiento.

Colegio cuenta con una
cultura de pensamiento,
innovacioén y digital
institucionalizada.

Optimizacion

Docente cuentas con
herramientas para
diversificar la
ensenanza.

Asegurar la eficacia
colectiva.

Implementacion Plan de
participacién Familiary
Plan de inclusién Escolar.

Implementar la sustentabilidad
ecolégica para el mejoramiento
continuo del desempeno ambiental
del Establecimiento y la calidad de
vida de la Comunidad Escolar.

Utilizar la tecnologia y
estrategias aprendidas
al servicio del proceso de
Ensenanzay
Aprendizaje.

Estandarizacion

Contar con un equipo
educativo competente
para asegurar un
servicio educativo de
calidad.

Implementacion del
Sistema de Gestion
Basada en Procesos
(GBP).

Creacién Plan de
participacion Familiary
comunitario y Plan de
inclusion.

Promover que el proceso de
ensenanza y aprendizaje sea
coherente con la realidad socio
ambiental local, a fin de abordarla
en forma transversal e
interdisciplinaria a partir de las
acciones emprendidas por el
establecimiento (certificacion).

Formacion docente en
tematicas relevantes
para la innovaciéon
pedagdgica:
sustentabilidad y
colaboracion.
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Estabilizacion

Establecer un sistema
de gestion de personas
simple y alineado para
asegurar continuidad
del servicio educativo.

Implementacién de los
estadndares del Marco de

la Buena Ensenanza
(2021).

Consolidacién de un Equipo
de Convivencia Escolar con

los profesionales
requeridos.

Incorporar practicas ambientales en
la gestion de los recursos del
establecimiento (agua, energia,
residuos, etc.) contribuyendo a la
adaptacién y mitigaciéon del cambio
climatico y fomentar la
corresponsabilidad y participacién
de la comunidad educativa.

Escuela cuenta con un
diseno estratégico e
infraestructura
adecuada para la
implementacion de la
innovacion.




